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AVVISO PUBBLICO UNICO
per ’individuazione del “Formatore docente approccio sulla metodologia CLIL” per I’anno scolastico
2023/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle Regioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15
marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Interministeriale D.l. n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche”;

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.;

VISTE le disponibilita iscritte nel Programma annuale E. F. 2023;

CONSIDERATO che si rende necessario provvedere all’individuazione di n. 1 docente di madre lingua inglese
specializzato avente competenze in alta formazione docente in CLIL;

VISTO il “Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad
esperti esterni” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione scolastica con delibera
n. 51 del 12/05/2023;

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per laffidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’Istruzione;
VISTA la Circolare n. 2 dell’11/03/2008 del Ministero della Funzione pubblica (Disposizioni in materia

di collaborazioni esterne);
DISPONE e INDICE
l'avvio della procedura di selezione Pubblica per titoli comparativi finalizzata all’individuazione di 1 Unita a cui

affidare U'incarico di “Formatore docente approccio sulla metodologia CLIL”.
L’avviso € rivolto a:

Esperto universitario madre lingua inglese
L'esperto dovra essere in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti di accesso:
Cambridge CELTA (Certificate in English language Teaching to Adults), TrinityCertTESOL (Certificate in
Teaching English to Speakers of Other Languages), Cambridge DELTA (Diploma in English Language Teaching to
Adults), TrinityLTCL DipTESOL (Licentiate Diploma in Teaching English to Speakers of Other Languages), TESOL
(Teaching English to Speakers of Other Languages), TEFLA (Teaching English as a Foreign Language Adults).

Inoltre dovra possedere documentata esperienza in almeno uno dei campi seguenti:
1) incarico di insegnamento della lingua inglese all’Universita;

| requisiti prescritti ed i titoli presentati dal candidato devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione.

Art. 1 - Attivita oggetto dell'incarico
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Il corso si propone di far raggiungere al docente quelle competenze trasversali necessarie a pianificare e
condurre una lezione in lingua straniera, in prospettiva della metodologia CLIL da proporre alle classi. Il corso
si propone, inoltre, l’apprendimento dell’uso integrato di nuovi strumenti, approcci e metodi didattici che
possono essere introdotti e affiancati alla didattica tradizionale e alle pratiche di insegnamento nella scuola
secondaria di Il grado. In particolare il corso é incentrato sulla metodologia creativa cosi da proporre agli
studenti delle attivita creative per diversi scopi e livelli di lingua.

Art. 2 - Temi da approfondire

1 - creating atmosphere -what do your students enjoy
2- what is creativity - "c" in creativita

3 - language skills through creativity

4 - creative approaches to teaching pronunciation

5- language development for teachers

6- creative demo lessonsfor CLiL and critical thinking

Mediante attivita di teoria e pratica con materiali e strumenti offerti dal docente

Art. 3 - Requisiti di ammissione
Possono presentare la candidatura i docenti universitari di madrelingua inglese specializzati nella metodologia
CLIL in possesso dei seguenti requisiti minimi:

1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

2. godere dei diritti civili e politici;

3. non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

4. non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dal D.lgs. n. 39/2013;

5. non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso
soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento
ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile;

6. non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale
quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul
procedimento amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6,
7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165”);

7. consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare
riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalita e per la durata necessari per gli
adempienti connessi alla prestazione richiesta.

Art. 4 - Candidatura

1. | soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire domanda come da allegato
A, corredata da:

e curriculum vitae in formato europeo, in lingua italiana e dichiarazione titoli (allegato B)

e autocertificazione ai sensi DPR 445 attestante la veridicita delle informazioni contenute nel CV e
ogni altra utile documentazione

e autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 e del regolamento
UE/679/2016.

2. Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica dovranno
pervenire, a pena di esclusione, con le modalita di seguito indicate, entro e non oltre le ore 12:00 del
giorno 22 NOVEMBRE 2023 all’ufficio Protocollo dell’Istituto LICEO ARTISTICO STATALE BRUNO MUNARI -
Via Gandhi, 14, CAP 31029, citta Vittorio Vento (TV), per posta elettronica certificata del seguente
indirizzo: tvsd01000a®@pec.istruzione.it oppure all’indirizzo info®@liceoartisticomunari.edu.it.

3. Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di esclusione, fara
fede unicamente il protocollo di questo istituto con ’attestazione del giorno e dell’ora di arrivo.

4. Oggetto della presentazione della domanda sara necessario specificare “AVVISO DI SELEZIONE PER
L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO FORMATORE DOCENTE APPROCCIO SULLA METODOLOGIA CLIL”.

5. L’Istituto non assume alcuna responsabilita per problemi legati all’invio della domanda oggetto del
presente avviso. Si precisa che la scelta sara fatta ad insindacabile giudizio della commissione
appositamente nominata.

6. E fatta salva la facoltd di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora la verifica delle attivita
svolte rivelasse inadempimento della prestazione.
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7. Le offerte pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte, ma
conservate agli atti della scuola.

8. Le offerte redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle
prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno [’automatica esclusione della
procedura.

Art. 5 - Criteri Di Valutazione

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione, composta da un numero dispari di
membri, nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico. | curriculum pervenuti saranno comparati secondo la
tabella di valutazione di seguito riportata:

1. Esperto docente universitario di madre lingua inglese;

La Commissione redigera un verbale con U’elenco degli ammessi, sulla base della comparazione dei curricula
professionali.

A. TITOLI DI STUDIO PUNTEGGI
Laurea di vecchio Fino max 15 punti
ordinamento, laurea
magistrale, laurea
specialistica max punti 15
come di seguito specificati:
Per punteggio da 60 a 70
punti 7
Idem da71a80
punti 8
Idem da81a90
punti 9
Idem da 91 a 100
punti 10
Idem da 101 a
105 punti 11
Idem da 106 a
110 punti 12
Idem 110 con
lode punti 15
Master 1 punto per ogni Master Fino a 3 punti
B. TITOLI CULTURALI
Pubblicazioni 1 punto per ogni titolo Fino a 2 punti
cartacee o multimediali e/o
contenuti didattici digitali
che affrontino argomenti
inerenti la formazione in
oggetto;
Docenza in corsi di lingua 5 punti per ogni corso Fino a 25 punti
inglese per docenti della
scuola secondaria;
Docenza in corsi di 5 punti per ogni corso Fino a 20 punti
certificazione linguistica;
Docenza presso Istituzioni 5 punti per ogni corso Fino a 20 punti
Private in possesso di
certificazioni europee (ISO e
altra certificazione di
qualita per l'insegnamento
delle lingue straniere) e sedi
accreditate per gli esami di
certificazioni linguistiche
con Enti riconosciuti di cui al
D.M. del 7 marzo 2012.
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Esperienze dirette svolte
negli ultimi 5 anni in attivita
inerenti il profilo. Allo scopo
risultano rilevanti:

- Esperienze di gestione di
attivita di tutoraggio on line
su piattaforme digitali
attinenti il campo didattico
e linguistico;

- Scambi, stage,
partecipazione a progetti
internazionali e comunitari
nel campo linguistico,
didattico e tecnologico;

- Altre esperienze condotte a
livello di rete, di singolo
Istituto scolastico o in
proprio, purché

attinenti la materia e
documentabili.

5 punto per ogni titolo Fino a 15 punti

| suddetti requisiti costituiscono elementi essenziali per la valutazione quantitativa dei curricula e per
lattribuzione dell'incarico.

Si precisa che a parita di punteggio la scelta del candidato a cui conferire lincarico sara effettuata in base al
criterio del sorteggio.

Art. 5 - Comparazione e individuazione
Un’apposita commissione per la valutazione comparativa delle candidature, costituita con provvedimento del
dirigente scolastico, tenuto conto dei relativi requisiti specifici richiesti, vagliera la documentazione
presentata al fine della tabella di valutazione.
Qualora piu candidati risultino idonei sara formulata una graduatoria valida solo per l’anno di riferimento e, in
caso di rinuncia del vincitore, l'incarico potra essere conferito ad altro candidato secondo l’ordine in
graduatoria.
La graduatoria finale sara pubblicata nella specifica sezione di “Pubblicita legale” (albo on-line) presente nel
sito web della scuola dopo la scadenza dell'avviso di selezione.
Decorso il termine di 15 giorni, dopo la pubblicazione della graduatoria senza reclami, la stessa diventera
definitiva e il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, procedera stipulare il
contratto di prestazione d'opera intellettuale.
Costituiscono motivo di risoluzione del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:

e La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione all’avviso di selezione;

e La violazione degli obblighi contrattuali;

e La grave negligenza e inadempienza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali.

Art. 6 - Retribuzione

La spesa necessaria al finanziamento del contratto gravera interamente sui fondi del programma annuale 2023
PO4. Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla Scuola i compensi sono quelli previsti dal D.I. n. 326 del
12/10/1995 e la spesa forfettaria sostenibile e liquidabile € costituita da un compenso orario di € 51,65
(cinquantauno/65 onnicomprensivo + irap a carico della scuola) per le ore di docenza e ad € 51,65
(cinquantauno/65 onnicomprensivo + irap a carico della scuola) per le ore di coordinamento, progettazione,
produzione di materiali, valutazione, monitoraggio e sara liquidato a seguito del rilascio di regolare fattura o
ricevuta fiscale se dovuta (ritenute di legge incluse) e come da tabella

Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla Scuola i compensi sono quelli previsti dal D.lI. n. 326 del
12/10/1995:

Tipologia Importo importo Totale Lordo stato
Coordinamento, progettazione, produzione di 51,65 12 ore 619,80 672,48
materiali, valutazione, monitoraggio

Docenza 51,65 12 ore 619,80 672,48
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. adeguare l'orario alle esigenze effettive della scuola;

. partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

. espletare le attivita di predisposizione, somministrazione materiali, test di valutazione in itinere e finali;

. rendere disponibile il materiale documentario necessario;

5. predisporre la relazione finale sull'intervento svolto.

Si precisa che il compenso spettante é lordo e omnicomprensivo per il percorso portato interamente a termine,
sara erogato in unica soluzione al termine della prestazione dietro presentazione della relazione finale e della
dichiarazione di perfetta e completa esecuzione del lavoro secondo la calendarizzazione delle attivita
prestate.

N wWwN =

Art. 9 - Durata della prestazione

1. Il soggetto selezionato dovra effettuare lezioni in presenza in orario pomeridiano di 6 incontri di 2 ore, a
partire dal secondo quadrimestre nei mesi di marzo e aprile nei giorni di martedi e giovedi per n. 2 ore per
un totale di 12 ore a cui si aggiungono altre 12 ore per Coordinamento, progettazione, produzione di
materiali, valutazione, monitoraggio a decorrere dalla firma del contratto e non potra essere rinnovata
tacitamente.

2. Llstituzione scolastica si riserva, comunque, la facolta di non conferire alcun incarico qualora venisse meno
linteresse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle
esigenze e alla disponibilita economica della Scuola.

3. Si procedera all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché ritenuta valida.

4. Qualora lincaricato/l’esperto esterno si dovesse rendere inadempiente agli obblighi contrattuali,
UIstituzione scolastica avra la facolta di risolvere anticipatamente l’incarico, con effetto immediato.

La rescissione avverra mediante semplice comunicazione scritta indicante la motivazione da recapitare almeno

trenta giorni prima dalla data fissata per il recesso.

Art. 7 - Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento e il Dirigente Scolastico PROF. ALFREDO M.M. MANCUSO.

Art. 8 - Trattamento dei dati personali - Informativa

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno
raccolti e trattati, anche con [’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla
presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento & LICEO ARTISTICO STATALE BRUNO MUNARI, rappresentato dal Dirigente
Scolastico pro-tempore PROF. ALFREDO M.M. MANCUSO;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) € Malena Bruno Antonio. | riferimenti per contattare il RPD
sono i seguenti: infodataprotectionofficer@gmail.com - Tel. 0514648017.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato & responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Art. 9 - Pubblicazione
Il presente avviso pubblico viene pubblicato nell’apposita sezione di pubblicita legale (albo on line) del sito
web dell’Istituto raggiungibile al seguente link: WWW.LICEOARTISTICOMUNARI.EDU.IT.
Allegati:
a) A: Istanza di partecipazione
b) B: Dichiarazione circa l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi

Firmato digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PROF. ALFREDO M.M. MANCUSO
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Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO UNICO
per l’individuazione del “Formatore docente approccio sulla metodologia CLIL” per
I’anno scolastico 2023/2024

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto LICEO ARTISTICO STATALE
BRUNO MUNARI

Il/La sottoscritto/a

nato/a a prov. il
C.F.

Residente in prov.

Via/piazza n. civ.

telefono cell

e-mail
PEC

CHIEDE
In qualita di:
[ personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni-persona fisica).

di partecipare alla procedura per la selezione del “Formatore docente approccio sulla metodologia CLIL”.
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate allart. 76 del
citato D.P.R. n. 445/2000, il/la sottoscritto/a dichiara di:

[1 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;

[0 godere dei diritti civili e politici;

0 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziario;

[ essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

[0 Essere/non essere dipendente di un’amministrazione/istituzione scolastica pubblica (indicare quale

);

essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
[1 titolo di studio

conseguito presso

con la seguente votazione:

di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

di aver preso visione dell’ Avviso;

di essere disponibile a svolgere l’attivita in orario pomeridiano;

non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale

quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul

procedimento amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli

6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante

codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dellarticolo 54 del decreto legislativo 30

marzo 2001, n. 165”).

Oboog

A tal fine allega
[1 curriculum vitae in formato europeo (solo dati essenziali, pertinenti e non eccedenti)
O copia di un documento di identita in corso di validita



[ altra documentazione utile alla valutazione (vedere avviso di selezione).

Inoltre dichiara di impegnarsi a svolgere ’incarico senza riserve secondo il periodo indicato e di presentare

la relazione finale e la dichiarazione delle ore prestate.
ll/la sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 279/2016 o

GDPR, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data

Firma




Dichiarazione circa l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi
dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.

Il/La sottoscritto/a nato/a a

, il e residente

a

con riferimento all’incarico di “Formatore docente approccio sulla metodologia CLIL” di cui alla
procedura comparativa;

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato, sotto la propria responsabilita

DICHIARA, ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000

a) linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi in relazione alle attivita di
“Formatore docente approccio sulla metodologia CLIL”;
b) che non sussistono cause ostative o di incompatibilita a svolgere l'incarico indicato;

La presente dichiarazione € resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i..

b, Firma




Allegato B

Il/La sottoscritto/a

DICHIARAZIONE TITOLI

DICHIARA

di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati nel

curriculum vitae, a tal fine autocertifica i seguenti punteggi:

A. TITOLI DI STUDIO PUNTEGGI A cura del A cura della
candidato scuola

Laurea di vecchio Fino max 15
ordinamento, laurea punti
magistrale, laurea
specialistica max punti 15
come di seguito specificati:

Per punteggio da 60 a 70

punti 7

Idem da71a80

punti 8

Idem da 81a90

punti 9

Idem da 91 a 100

punti 10

Idem da 101 a

105 punti 11

Idem da 106 a

110 punti 12

Idem 110 con

lode punti 15
Master 1 punto per ogni Master Fino a 3

punti

B. TITOLI CULTURALI
Pubblicazioni 1 punto per ogni titolo Finoa 2
cartacee o multimediali e/o punti
contenuti didattici digitali
che affrontino argomenti
inerenti la formazione in
oggetto;
Docenza in corsi di lingua 5 punti per ogni corso Fino a 25
inglese per docenti della punti
scuola secondaria;
Docenza in corsi di 5 punti per ogni corso Fino a 20
certificazione linguistica; punti
Docenza presso Istituzioni 5 punti per ogni corso Fino a 20
Private in possesso di punti

certificazioni europee (ISO e
altra certificazione di
qualita per linsegnamento
delle lingue straniere) e sedi
accreditate per gli esami di
certificazioni linguistiche




con Enti riconosciuti di cui al
D.M. del 7 marzo 2012.

Esperienze dirette svolte 5 punto per ogni titolo Finoa 15
negli ultimi 5 anni in attivita punti
inerenti il profilo. Allo scopo
risultano rilevanti:

- Esperienze di gestione di
attivita di tutoraggio on line
su piattaforme digitali
attinenti il campo didattico
e linguistico;

- Scambi, stage,
partecipazione a progetti
internazionali e comunitari
nel campo linguistico,
didattico e tecnologico;

- Altre esperienze condotte a
livello di rete, di singolo
Istituto scolastico o in
proprio, purché

attinenti la materia e
documentabili.

TOTALE 100

li, Firma
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